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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 368 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση κατ'αποκοπήςχορηγήματος καθαριότητας 
Δ.Υ.Ε.Ε. Ν. Χαλκιδικής Α'εξαμήνου οικ. έτους 2017. 

2 

Καθιέρωση 24ωρης καθημερινής λειτουργίας κα¬ 
θώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνια¬ 
τρικής της Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας 
της Περιφέρειας Ηπείρου για το έτος 2017. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Δωρίδος Νομού Φωκίδας, για το έτος 2017. 

4 

Διαπίστωσητηςανάγκηςγια υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασί¬ 
ας από την δημοσίευση της παρούσας και μέχρι 
την 30-06-2017, (Α' Εξάμηνο του έτους 2017) για 
δυο (2) Υπαλλήλους της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
για την συμμετοχή τους στην διενέργεια αδειοδό- 
τησης εξετάσεων τεχνικών επαγγελμάτων. 

5 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας από την δημοσίευση της παρούσας και μέ¬ 
χρι την 30-06-2017, (Α' Εξάμηνο του έτους 2017) 
για τέσσερις (4) Υπαλλήλους που υπηρετούν στην 
Γενική Δ/νση Ανάπτυξης- Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε 
Λάρισας, Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

6 

Καθιέρωση για το έτος 2017 υπερωριακής ερ¬ 
γασίας για υπάλληλο του «ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΡΟΣΧΟΛΓ 
ΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΙΑΣΜΟΥ». 

7 

Έγκριση καθιέρωσης απογευματινής εργασίας 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας για πολιτικούς υπαλλήλους του Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Απασχο- 
λουμένων στα Σώματα Ασφαλείας (Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.) 
για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 48 _ (1) 

Έγκριση κατ'αποκοπής χορηγήματος καθαρι¬ 
ότητας Δ.Υ.Ε.Ε. Ν. Χαλκιδικής Α' εξαμήνου οικ. 
έτους 2017. 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ 
Ν. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ Α/143) «Αρχές δημοσιονομι¬ 
κής διαχείρισης και εποτττείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις». 

β) Το π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ Α/145) «Ανάληψη υποχρεώ¬ 
σεων από τους διατάκτες». 

γ) Και του κεφαλαίου Γ'του ν. 4416/2016 (Α/240/2016) 
«Έλεγχος για εκκαθάριση και πληρωμή δαπανών 
Δημοσίου». 

2. Την αριθμ. 2/30508/0004/05-05-2015 απόφαση του 
Υπουργού οικονομικών με θέμα «Μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» στους Γενικούς Γραμματείς και στον Ειδικό 
Γραμματέα του Υπουργείου Οικονομικών, πλην της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων, στους Προϊσταμέ¬ 
νους των υπαγόμενων σε αυτούς οργανικών μονάδων 
καθώς και στους Προϊσταμένους των οργανικών μονά¬ 
δων που υπάγονται απευθείας στον Υπουργό Οικονομι¬ 
κών (ΦΕΚ 785/Β/2015). 

3. Την απόφαση αρίθμ. 2061120/26.08.1997 (ΦΕΚ 754/ 
Β/1997) του Υπ. Οικονομικών «Ορισμός Κυρίων Διατακτών». 

4. Την απόφαση αρίθμ. 2/5091/0026/25.05.2012 
(ΦΕΚ 1741/Β/2012) Υπ. Οικονομικών «Περί καθορισμού 
διαδικασίας και δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπα¬ 
νών πάγιων κατ'αποκοπή χορηγημάτων και μισθωμάτων 
κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών», ιδίωςτο άρθρο 2 αυτής. 

5. Την εγγεγραμμένη στον ΠΥ της Υπηρεσίας για το 
έτος 2017 ποσού 2.000,00 ευρώ, στον Φορέα 9053 Ειδι¬ 
κού Φορέα 235 καιΚΑΕ 1232 για κατ'αποκοπή χορήγημα 
καθαριότητας. 
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6. Τη σχετική απόφαση 39/16.01.2016 (ΑΔΑ: 6Χ71Η- 
ΟΑΦ) ανάληψης δέσμευσης πίστωσης ύψους 870,00€ με 
α/α 4878 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής 
της Υπηρεσίας. 

7. Τις υπάρχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθορίζουμε το κατ'αποκοπή χορήγημα για δαπάνες 
καθαριότητας της Δ.Υ.Ε.Ε. Ν. Χαλκιδικής του Ειδικού Φο¬ 
ρέα 235 και ΚΑΕ 1232 στο ποσό των 870,00 ευρώ, έως 
και 30 Ιουνίου 2017. 

Η παραπάνω δαπάνη καταβάλλεται με χρημα¬ 
τικά εντάλματα σύμφωνα με την απόφαση αρίθμ. 
2/5091/0026/25.05.2012 (ΦΕΚ1741 /Β/25.05.2012) Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 17 Ιανουάριου 2017 
Η Προϊσταμένη 
ΑΡΕΤΗ ΝΤΙΝΑ 


Αριθμ. 5645 _ (2) 

Καθιέρωση 24ωρης καθημερινής λειτουργίας 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσπρωτίας της Περιφέρειας Ηπείρου για το 
έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
Η ΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 1, 214, 225, 238 και 280 
παρ. I του ν. 3852/2010 « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ¬ 
μα Καλλικράτης »(ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010), όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 ββ) του π.δ. 141/ 
2010 (ΦΕΚ 234/Α727-12-2010, «Οργανισμός της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας». 

3. Την ΠΥΣ αρ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ 24 Α/06-02-2015) 
«Αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93 Α/14-04-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Εσωτερικών». 

5. Την αριθμ. 77912/16422/28-12-2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας «Ορισμός Προϊσταμένου Γενικής Δι¬ 
εύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολιτικής της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που κυ¬ 
ρώθηκε με το π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'), που αφορούν τον 
έλεγχο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
διοικητικές πράξεις. 

7. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 90/Α/2006), 
όπως σήμερα ισχύουν. 


8. Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27-6-2006 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 769/Β/2006). 

9. Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/21-2-2007 απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 293/Β/2007). 

10. Το αριθμ. 7778/23-11-2016 σε ορθή επανάληψη 
έγγραφο - αίτημα της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρω¬ 
τίας της Περιφέρειας Ηπείρου, το οποίο μας διαβιβάσθη¬ 
κε με το αριθμ. 120131/8430/27-12-2016 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Διοίκησης της Περιφέρειας Ηπείρου και με 
το οποίο αιτείται την καθιέρωση καθημερινής λειτουργί¬ 
ας της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρι¬ 
κής της Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας, σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, για το έτος 2017, για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών 
που προκύπτουν στην εν λόγω υπηρεσία (εισαγωγές- 
εξαγωγές, κρεοσκοπικοί έλεγχοι, ενδοκοινοτική διακί¬ 
νηση ζώων (έλεγχοι στο λιμάνι Ηγουμενίτσας ζώντων 
ζώων) - φρούτων - λαχανικών, έλεγχοι πολλαπλασιαστι¬ 
κού υλικού των καλλιεργούμενων φυτικών ειδών, έλεγχοι 
για τον προσδιορισμό των συντελεστών παραγωγής των 
ομοιογενών ελαιοκομικών ζωνών, έλεγχοι προγραμμά¬ 
των της Ε.Ε, έλεγχοι δακοκτονίας, ζωοτεχνικοί έλεγχοι, 
έλεγχοι ζωοτροφών και ζωονόσων κ.λπ.). 

11. Το γεγονός ότι, επιβάλλεται η καθιέρωση της 
24ωρης λειτουργίας καθημερινά καθώς και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2017, λόγω της 
ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Θεσπρωτίας της ανωτέρω Περιφέρειας. 

12. Το αριθμ. 119177/4558/20-12-2016 έγγραφο τουΤμή- 
ματος Λογιστικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Διοικητικού - 
Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας, ότι 
υπάρχουν εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2017, της ανωτέρω Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας, για το σκοπό αυτό, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση καθημερινής λειτουργίας 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρι¬ 
κής της Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας, σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, για το έτος 2017, για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών 
που προκύπτουν στην εν λόγω υπηρεσία (εισαγωγές- 
εξαγωγές, κρεοσκοπικοί έλεγχοι, ενδοκοινοτική διακί¬ 
νηση ζώων (έλεγχοι στο λιμάνι Ηγουμενίτσας ζώντων 
ζώων - φρούτων - λαχανικών, έλεγχοι πολλαπλασιαστι¬ 
κού υλικού των καλλιεργούμενων φυτικών ειδών, έλεγχοι 
για τον προσδιορισμό των συντελεστών παραγωγής των 
ομοιογενών ελαιοκομικών ζωνών, έλεγχοι προγραμμά¬ 
των της Ε.Ε, έλεγχοι δακοκτονίας, ζωοτεχνικοί έλεγχοι, 
έλεγχοι ζωοτροφών και ζωονόσων κ.λπ.), όπως ειδικό¬ 
τερα αναφέρεται στο αριθμ. 7778/23-11-2016 σε ορθή 
επανάληψη έγγραφο - αίτημα της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Θεσπρωτίας της Περιφέρειας Ηπείρου. 

Κάλυψη δαπάνης: 

Από την απόφαση αυτή, προκύπτει δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας Θε- 







Τεύχος Β' 368/10.02.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


2909 


σπρωτίαςτης Περιφέρειας Ηπείρου, οικονομικού έτους 
2017, ως εξής: 5.750,00 ευρώ (Κ.Α.Ε.072.0511), 4.200,00 
ευρώ (Κ.Α.Ε. 072.0512), 4.000,00 ευρώ (Κ.Α.Ε. 295.0511) 
και 5.000,00 ευρώ (Κ.Α.Ε. 295.0512), αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 17 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. 9069/229834 (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Δωρίδος Νομού Φωκίδας, για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α 707-06-2010) και ιδίως των άρ¬ 
θρων 1,6, 58 και 280, 

β) του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρω¬ 
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(ΦΕΚ 94/Α714-08-2015) και ιδίως των άρθρων 2 και 3 της 
υποπαραγράφου Δ.9, της παραγράφου Δ του άρθρου 2, 

γ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α7 
28-06-2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση θ 
του άρθρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β του 
άρθρου 7, 

δ) του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμί¬ 
σεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 93 Α'), 

ε) της πράξης 4 της 06-02-2015 του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμμα¬ 
τέων των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» 
(ΦΕΚ 24 Α'), 

στ) του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 231 / 
Α727-12-2010) και ιδίωςτηςπαραγράφου 4, περίπτωση 
γγ του άρθρου 8. 

2. Το αριθμ. 14394/27-12-2016 έγγραφο του Δήμου 
Δωρίδος. 

3. Τις ανάγκες του Δήμου Δωρίδος για μετακίνηση 
εκτός έδρας των δημοτικών υπαλλήλων (για τη διεκπε¬ 
ραίωση υποθέσεων του Δήμου, επιβλέψεων Δημ. Έργων, 
εποπτείες, αυτοψίες, μεταφορές, συλλογής στοιχείων, 
τη συμμετοχή σε σεμινάρια, κ.λπ.) αλλά και την έκτακτη 
ανάγκη μετακίνησης υπαλλήλων της Υπηρεσίας Καθα¬ 
ριότητας σε όμορους Νομούς για την μεταφορά απορ¬ 
ριμμάτων (Χυτά Ναυπάκτου). 


4. Το γεγονός ότι έχουν εγγράφει οι απαιτούμενες πι¬ 
στώσεις στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 
2017 του Δήμου Δωρίδος, ο οποίος ψηφίστηκε με την 
αριθ. 257/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δωρίδος και εγκρίθηκε με την αριθ. 3006/212362/23- 
12-2016 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, ως εξής: 10.6011.002 
2.000,00€, 10.6422.001 1.500,00 €, 20.6422.001 2.000,00€, 
25.6422.001 1.000,00€ και 30.6422.001 4.000,00 €, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρε¬ 
τούντων υπαλλήλων στο Δήμο Δωρίδος, για το έτος 
2017, σε εξήντα (60) ημέρες, για έκαστο έκτων υπη¬ 
ρετούντων με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου ή 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ή Ορισμένου 
Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου Δωρίδος Νομού Φω¬ 
κίδας, ως εξής: 


Κ.Α. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟ¬ 

ΓΙΣΜΟΥ 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΠΟΣΟ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

10.6011.002 

Αποζημίωση για 
εκτός έδρας με¬ 
τακινήσεις 

2.000,00€ 

15 ΔΕ Διοικη¬ 
τικού 

10.6422.001 

Οδοιπορικά 
έξοδα και απο¬ 
ζημίωση μετακι¬ 
νούμενων υπαλ¬ 
λήλων 

1.500,00€ 

5 ΤΕ και ΠΕ 
Διοικητικού- 
Οικονομικού 

20.6422.001 

Οδοιπορικά 
έξοδα και απο¬ 
ζημίωση μετακι¬ 
νούμενων υπαλ¬ 
λήλων 

2.000,00€ 

5 ΔΕ Οδηγών 
και 2 ΔΕ Χειρι¬ 
στών ΜΕ 

25.6422.001 

Οδοιπορικά 
έξοδα και απο¬ 
ζημίωση μετακι¬ 
νούμενων υπαλ¬ 
λήλων 

1.000,00€ 

1 ΔΕ30 Τεχνι¬ 
τών υδραυλι¬ 
κών και 2 ΥΕ 
γεν. καθηκό¬ 
ντων 

30.6422.001 

Οδοιπορικά 
έξοδα και απο¬ 
ζημίωση μετακι¬ 
νούμενων υπαλ¬ 
λήλων 

4.000,00€ 

2 ΤΕ Μηχανο- 
λόγων-μηχανι- 
κών, 1 ΠΕ Μη¬ 
χανικών και 2 
ΔΕ Χειριστών 
ΜΕ 


Η συνολική δαπάνη θα ανέλθει στο ποσό των 
10.500,00€ και θα βαρύνει αποκλειστικά τους ΚΑ του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του Δήμου 
Δωρίδος, όπως αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 16 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 368/10.02.2017 


Αριθμ. πρωτ. οικ:2 (4) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωρια- 
κής εργασίας από την δημοσίευση της παρού¬ 
σας και μέχρι την 30-06-2017, (Α' Εξάμηνο του 
έτους 2017) για δυο (2) Υπαλλήλους της Περιφέ¬ 
ρειας Θεσσαλίας για την συμμετοχή τους στην 
διενέργεια αδειοδότησης εξετάσεων τεχνικών 
επαγγελμάτων. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 
εδ.2 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας κ.λπ.». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/15.3.2010). 

4. Το ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112 Α/13-7-2010) Ενίσχυση 
της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις. 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α/ 
27.12.2010) Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

6. Τον ν. 4354/2015,(ΦΕΚ 176/16-12-2015) αριθμ. 20 
για αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου. 

7. Την αρ.2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. για 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

8. Την από 21/3/2016 (ΦΕΚ 754/Β) απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα¬ 
λίας και Στερεός Ελλάδας, περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περι¬ 
φέρειας Θεσσαλίας, όπως διορθώθηκε από το αριθμ. 
(ΦΕΚ 4322/Β) 30-12-2016. 

9. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό οικονομικού έτους 2017. 

10. Το γεγονός ότι κατά το διάστημα του Α' Εξαμήνου 
του έτους 2017 απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά 
δύο (2) υπάλληλοι της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης - 
Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε Λάρισας, για την κάλυψη αναγκών 
σχετικά με την διενέργεια εξετάσεων αδειοδότησης των 
τεχνικών επαγγελμάτων στην Περιφέρεια Θεσσαλίας ει¬ 
δικότερα ότι: 

Οι εξετάσεις διενεργούνται από μία ή περισσότερες τρι¬ 
μελείς εξεταστικές επιτροπές, οι οποίες συγκροτούνται με 
απόφαση του Περιφερειάρχη, στην έδρα της οικείας Περι¬ 
φέρειας και λαμβάνουν την προβλεπόμενη επιμόρφωση, 
η οποία ορίζεται στο άρθρο 5 παρ. 5 του ν. 3982/2011. 

Μάλιστα, με απόφαση του οικείου Περιφερειάρχη 
δύναται να ορίζονται ένας ή περισσότεροι διοικητικοί 
υπάλληλοι για την παροχή διοικητικής υποστήριξης στην 
επιτροπή. 

Οι εξετάσεις για την απόκτηση των αδειών οργανώ¬ 
νονται από την αρμόδια υπηρεσία της Περιφέρειας για 


την αδειοδότηση ήτοι: την Δ/νση Ανάπτυξης της Έδρας 
της Περιφέρειας σε άρρηκτη συνεργασία με την οικεία 
Γενική Δ.νση Ανάπτυξης (Συντονιστής), η οποία, όπως 
προβλέπεται πρέπει να έχει την κατάλληλη διοικητική 
οργάνωση, η οποία να την καθιστά ικανή να ανταποκρί- 
νεται αποτελεσματικά στις αρμοδιότητες της. Ειδικότε¬ 
ρα, πρέπει να διαθέτει επαρκή αριθμό προσωπικού με 
τα κατάλληλα προσόντα, κατάρτιση, εμπειρία και ικα¬ 
νοποιητική γνώση του συνόλου των απαιτήσεων της 
διαδικασίας αδειοδότησης. 

Η εξέταση των υποψηφίων πραγματοποιείται σε ερ¬ 
γαστήρια, υποδομές ή χώρους που, κατά την κρίση της 
αρμόδιας Περιφέρειας συνδυαστικά με την κείμενη νο¬ 
μοθεσία καλύπτουν τις απαιτήσεις της εξέτασης και οι 
οποίοι είναι κατάλληλα διαμορφωμένοι ώστε να πλη¬ 
ρούν όλους τους κανόνες ασφάλειας. Η εξεύρεση των 
εργαστηρίων /υποδομών /χώρων- και των μηχανημάτων 
έργου για τη διενέργεια της θεωρητικής και πρακτικής 
εξέτασης τελεί υπό την ευθύνη της Περιφέρειας, στη 
χωρική αρμοδιότητα της οποίας πραγματοποιούνται οι 
πρακτικές εξετάσεις. 

- Η ετοιμότητα των αιθουσών και των εργαστηρίων 
στις οποίες θα διενεργείται το θεωρητικό και το πρακτικό 
μέρος των αντίστοιχων εξετάσεων. 

- Η πραγματοποίηση πολλαπλών εξεταστικών κύκλων 
(Θεωρίας-Πρακτικής) για τις ειδικότητες (Τεχνικών Εγκα¬ 
ταστάσεων Υγρών και Αερίων Καυσίμων -Υδραυλικών 
Εγκαταστάσεων-Ψυκτικών Εγκαταστάσεων, Συγκολλη¬ 
τών και Χειριστών Μηχανημάτων έργου -Τεχνικών Μη¬ 
χανικών Εγκαταστάσεων και Ηλεκτρολόγων). 

11 .Την υπ'αριθμ 261/07-05-2015 απόφαση του Περι¬ 
φερειάρχη Θεσσαλίας σχετικά με τον ορισμό υπαλλήλου 
ως Διοικητική Υποστήριξη Εξεταστικών Επιτροπών. 

12. Την υπ' αριθμ 777 /23-12-2015 απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Θεσσαλίας σχετικά με τον ορισμό Υπαλλή¬ 
λου- Οδηγού δια του αναπληρωτή του, υπεύθυνων για 
την μετακίνηση των μελών των εξεταστικών επιτροπών. 

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη ύψους δύο χιλιάδων διακοσίων πενήντα 
ευρώ (2.250,00 €), σε βάρος του ΚΑΕ 02.01.073.0511.01) 
του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2017, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, Δύο (2) υπαλλήλων που υπηρετούν στην Πε¬ 
ριφέρεια Θεσσαλίας και των μετ' αυτών αναπληρωτών 
κατά περίπτωση στο Α' Εξάμηνο του έτους 2017 λόγω 
κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και 
υποχρεώσεων μετά το πέρας του ωραρίου σχετικά με 
την διενέργεια εξετάσεων αδειοδότησης των τεχνικών 
επαγγελμάτων. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία για 
το Α' Εξάμηνο του έτους 2017, για δύο (2) υπαλλήλους 
και των μετ' αυτών αναπληρωτών κατά περίπτωση, που 
υπηρετούν στην Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε Καρδίτσας και 
στην Τεχνικών Έργων Π.Ε Λάρισας της Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας αντίστοιχα, ως κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Δύο (2) υπάλληλοι μέχρι είκοσι (20) ώρες το μήνα για 
έξι (6) μήνες = 2x20x6 = 240 ώρες. 





Τεύχος Β' 368/10.02.2017 
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Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, ανάλογα με 
τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσής της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 12 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθ. πρωτ. οικ: 1 (5) 

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας από την δημοσίευση της παρούσας 
και μέχρι την 30-06-2017, (Α' Εξάμηνο του έτους 
2017) για τέσσερις (4) Υπαλλήλους που υπηρε¬ 
τούν στην Γενική Δ/νση Ανάπτυξης- Δ/νση Ανά¬ 
πτυξης Π.Ε Λάρισας, Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 
εδ.2 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας κ.λπ.». 

3. Τις διατάξειςτου ν. 3833/2010 (ΦΕΚ40/Α/15.3.2010). 

4. Το ν. 3861 /2010 (ΦΕΚ112Α/13-7-2010) Ενίσχυση της 
διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις. 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α/ 
27.12.2010) Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

6. Τον ν. 4354/2015, (ΦΕΚ 176/16-12-2015) αριθμ. 20 
για αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου. 

7. Την αρ.2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. για 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

8. Την από21/3/2016 (ΦΕΚ754/Β) απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 
Στερεός Ελλάδας, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας, όπως 
διορθώθηκε από το αριθμ. (ΦΕΚ 4322/Β) 30.12.2016. 

9. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό οικονομικού έτους 2017. 

10. Το γεγονός ότι κατά το διάστημα του Α' Εξαμήνου 
του έτους 2017 απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά 
τέσσερις (4) υπάλληλοι της Γενικής Διεύθυνσης Ανά¬ 
πτυξης - Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε Λάρισας, για την κάλυψη 
αναγκών σχετικά με την διενέργεια εξετάσεων αδειο- 


δότησηςτων τεχνικών επαγγελμάτων στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας ειδικότερα ότι: Οι εξετάσεις διενεργούνται 
από μία ή περισσότερες τριμελείς εξεταστικές επιτροπές, 
οι οποίες συγκροτούνται με απόφαση του Περιφερειάρ¬ 
χη, στην έδρα της οικείας Περιφέρειας και λαμβάνουν 
την προβλεπόμενη επιμόρφωση, η οποία ορίζεται στο 
άρθρο 5 παρ. 5 του ν. 3982/2011. 

Μάλιστα, με απόφαση του οικείου Περιφερειάρχη 
δύναται να ορίζονται ένας ή περισσότεροι διοικητικοί 
υπάλληλοι για την παροχή διοικητικής υποστήριξης στην 
επιτροπή. 

Οι εξετάσεις για την απόκτηση των αδειών οργανώ¬ 
νονται από την αρμόδια υπηρεσία της Περιφέρειας για 
την αδειοδότηση ήτοι: την Δ/νση Ανάπτυξης της Έδρας 
της Περιφέρειας σε άρρηκτη συνεργασία με την οικεία 
Γενική Δ/νση Ανάπτυξης (Συντονιστής), η οποία, όπως 
προβλέπεται πρέπει να έχει την κατάλληλη διοικητική 
οργάνωση, η οποία να την καθιστά ικανή να ανταποκρί- 
νεται αποτελεσματικά στις αρμοδιότητέςτης. Ειδικότε¬ 
ρα, πρέπει να διαθέτει επαρκή αριθμό προσωπικού με 
τα κατάλληλα προσόντα, κατάρτιση, εμπειρία και ικα¬ 
νοποιητική γνώση του συνόλου των απαιτήσεων της 
διαδικασίας αδειοδότησης. 

Η εξέταση των υποψηφίων πραγματοποιείται σε ερ¬ 
γαστήρια, υποδομές ή χώρους που, κατά την κρίση της 
αρμόδιας Περιφέρειας συνδυαστικά με την κείμενη νομο¬ 
θεσία καλύπτουν τις απαιτήσεις της εξέτασης και οι οποίοι 
είναι κατάλληλα διαμορφωμένοι ώστε να πληρούν όλους 
τους κανόνες ασφάλειας. Η εξεύρεση των εργαστηρίων/ 
υποδομών /χώρων- και των μηχανημάτων έργου για τη 
διενέργεια της θεωρητικής και πρακτικής εξέτασης τελεί 
υπάτην ευθύνη της Περιφέρειας, στη χωρική αρμοδιότη¬ 
τα της οποίας πραγματοποιούνται οι πρακτικές εξετάσεις. 

- Η ετοιμότητα των αιθουσών και των εργαστηρίων 
στις οποίες θα διενεργείται το θεωρητικό και το πρακτικό 
μέρος των αντίστοιχων εξετάσεων. 

- Η πραγματοποίηση πολλαπλών εξεταστικών κύκλων 
(Θεωρίας-Πρακτικής) για τις ειδικότητες (Τεχνικών Εγκα¬ 
ταστάσεων Υγρών και Αερίων Καυσίμων -Υδραυλικών 
Εγκαταστάσεων-Ψυκτικών Εγκαταστάσεων, Συγκολλη¬ 
τών και Χειριστών Μηχανημάτων έργου -Τεχνικών Μη¬ 
χανικών Εγκαταστάσεων και Ηλεκτρολόγων). 

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη ύψους τριών χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(3.500,00 €), σε βάρος του ΚΑΕ 02.01.073.0511.01) του προϋ¬ 
πολογισμού του οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση, τεσσάρων (4) υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Γενική Δ/νση Ανάπτυξης- Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε Λάρισας, 
Περιφέρειας Θεσσαλίας στο Α' Εξάμηνο του έτους 2017 
λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
και υποχρεώσεων μετά το πέρας του ωραρίου σχετικά με 
την διενέργεια εξετάσεων αδειοδότησης των τεχνικών 
επαγγελμάτων, ειδικότερα. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες για το Α' Εξάμηνο του έτους 2017, 
για τέσσερις (4) υπαλλήλους που υπηρετούν στην Γενική 
Δ/νση Ανάπτυξης- Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε Λάρισας, Περι¬ 
φέρειας Θεσσαλίας ως κατωτέρω: 
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1. Υπερωρίες: 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι μέχρι είκοσι (20) ώρεςτο μήνα 
για έξι (6) μήνες = 4x20x6 = 480 ώρες. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, ανάλογα με 
τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των 
εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσής της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 12 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 1 (6) 

Καθιέρωση για το έτος 2017 υπερωριακής ερ¬ 
γασίας για υπάλληλο του «ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΡΟΣΧΟ- 
ΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥ¬ 
ΗΣ ΔΗΜΟΥ ΙΑΣΜΟΥ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΙΑΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 . 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την υπ'αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τηναριθ. 383/01.09.2011 απόφαση Δημάρχου περί ορι¬ 
σμού υπαλλήλου για λογιστική και διοικητική υποστήριξη 
καιτήρηση πρακτικών του Δημοτικού Νομικού Προσώπου. 

6. Την αριθ.01/2017 απόφαση του Δ.Σ. του 
«ΚΕ.Π.Α.Κ.Α.Δ.Ι.» με την οποία ορίζεται η υπάλληλος του 
Δήμου Τσιλιγκίρη Ευαγγελία και καθίσταται υπεύθυνη 
για την λογιστική και διοικητική υποστήριξη του Νομι¬ 
κού Προσώπου καθώς και για την τήρηση πρακτικών. 

7. Την γραμμένη στους Κ.Α.: 10-6012.002 πίστωση πο¬ 
σού 2.000,00 €, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2017 αμοιβή για εργασία 
στην υπάλληλο του Δήμου Τσιλιγκίρη Ευαγγελία λόγω εξαι¬ 
ρετικής υπηρεσιακής ανάγκης για τη διεκπεραίωση κάθε 
είδους εργασίας που προκύπτει, λόγω ελλείψεως διοικητι¬ 
κού προσωπικού στο «ΚΕ.Π.Α.Κ.Α.Δ.Ι.» Δήμου Ιάσμου, αφού 
οι εργασιακές απαιτήσεις για την εύρυθμη λειτουργία του 
είναι αυξημένες και ειδικά: συγκεντρώνει δικαιολογητικά 
και εκδίδει εντάλματα πλη ρωμής στους προμηθευτές που 
συνεργάζονται με το Νομικό Πρόσωπο, εκδίδει τις μισθοδο- 
σίεςτων υπαλλήλωντου Νομικού Προσώπου, διατηρεί αρ¬ 
χείο με όλα τα έγγραφα που αφορούν το «ΚΕ.Π.Α.Κ.Α.Δ.Ι.». 
και τέλος τηρεί τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Βεβαιώνουμε ότι οι παραπάνω εργασίες καθώς και οι 
Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου στις οποίες πα- 
ρίσταται και τηρεί τα πρακτικά η υπάλληλος του Δήμου Τσι- 
λιγκίρη Ευαγγελία πραγματοποιούνται πάντοτε εκτός ωρα¬ 


ρίου υποχρεωτικής εργασίας στις απογευματινές κυρίως 
ώρες λόγω ασχολιών των μελών του Νομικού Προσώπου. 

3. Καθορίζουμε τις ώρες της υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης της ανωτέρω υπαλλήλου σε εκατόν είκοσι (120) ανά 
εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων όπως καθορίζεται από την 
εγκύκλιο υπ'αριθ.2/2016/ΔΕΠ του Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών και με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ίασμος, 9 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΜΑΝΤΡΑΤΖΗ ΧΑΣΑΝ 


Αριθμ. 8069/1/360 (7) 

Έγκριση καθιέρωσης απογευματινής εργασίας 
καθ'υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας για πολιτικούς υπαλλήλους του Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Απασχο- 
λουμένων στα Σώματα Ασφαλείας (Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.) 
για το έτος 2017. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΣΩΜΑΤΑ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 94 και 136 του ν. 3655/2008 
(Α'85) «Διοικητική και οργανωτική μεταρρύθμιση του 
Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές ασφαλι¬ 
στικές διατάξεις», ωςτροποποιηθείσες ισχύουν. 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α'98). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας 
Κοιν. Ασφαλίσεων» (Α'20). 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και 
μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθ¬ 
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύστα¬ 
ση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης μετονο¬ 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α' 226) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα. 

6. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (Α'-112) «Ενίσχυ¬ 
ση της διαφάνειας με υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 
και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυ- 
τοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 
Διαύγεια»». 
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7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α'- 
176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως τροποποιήθηκε 
με τη διάταξη του άρθρου 62 του ν. 4369/2015 (ΦΕΚ Α'33). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 12τουπ.δ. 80/2016 (Φ.Ε.Κ. 
τ.Α'-145/05-08-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες». 

9. Την υπ'αριθμ. 165435/Λ2395 από 12-01-2017 από¬ 
φαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ.: 6ΠΥΝΟΡΡΞ-Ζ43). 

10. Το ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ. 730 από 30-12-2016 στο οποίο δη¬ 
μοσιεύτηκε η υπ'αριθμ. ΓΔΟΕΣ/1/1/369 από 29.12.2016 
απόφαση Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών με 
θέμα «Διορισμός Προέδρου και μελών στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας Απασχολουμένων στα Σώματα Ασφαλείας 
(Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.)». 

11. Το υπ'αριθμ. 40.2 από 15.12.2017 πρακτικό - από¬ 
φαση του Δ.Σ. του Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α.. 

12. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου, προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
εργασίες που αφορούν στην καταχώριση των λογιστικών 
στοιχείων του νέου λογιστικού σχεδίου, στη σύνταξη Ισο¬ 
λογισμού - Απολογισμού του Ταμείου έτους 2016, στην 
αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας του Ταμείου, στις 
διαδικαστικές ενέργειες που αφορούν τη ροή εξόδου 
των μετόχων του Ταμείου, στις διοικητικές αποκαταστά¬ 
σεις Αξιωματικών μετόχων, στη διαχείριση του Ενσήμου 
ΕΛ.ΑΣ., στη σχεδιαζόμενη πλήρη μηχανογράφηση των 
οικονομικών και άλλων στοιχείων του Ταμείου, στην 
εφαρμογή του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου της διοικη¬ 
τικής υποστήριξης ως και ψηφιοποίησης Πρακτικών - 
Αποφάσεων του Δ.Σ. και Αποφάσεων του Δ/ντή περί 
χορήγησης εφάπαξ χρηματικών βοηθημάτων από το 
έτος 1980 και εντεύθεν. 

13. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με 
την απόφαση αυτή προϋπολογίζεται να ανέλθει στο 
ποσό των πέντε χιλιάδων διακοσίων τεσσάρων ευρώ 
(5.204,00 €), η οποία θα κατανεμηθεί σε μηνιαία βάση 
και με κριτήριο τις ανάγκεςτουΤαμείουγια υπερωριακή 
απασχόληση. 


14. Την υπ' αριθμ. 165439/Λ2399 από 12-01-2017 
βεβαίωση εγγραφής πίστωσης στον Προϋπολογισμό 
Δαπανών, Διοίκησης και Λειτουργίας του Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α., 
οικονομικού έτους 2017 του Τμήματος Οικονομικής Δι¬ 
αχείρισης, που αφορά αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας Πολιτικών Υπαλλήλων (ΚΑΕ 0261). 

15. Την υπ'αριθμ. 164689/Π247 από 21-12-2016 από¬ 
φαση «Έγκριση προϋπολογισμού ΤΕΑΠΑΣΑ, οικονομικού 
έτους 2017» - (ΑΔΑ: 651Π465ΧΘ7-ΓΦΟ), αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση της καθιέρωσης με αμοιβή υπερωρι- 
ακής εργασίας των πολιτικών υπαλλήλων του Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Απασχολουμένων 
στα Σώματα Ασφαλείας, για το έτος 2017 και συγκεκριμέ¬ 
να: για τέσσερις (4) υπαλλήλους, για εννιακόσιες εξήντα 
(960) ώρες εργασίας, οι οποίες θα παρέχονται από Δευ¬ 
τέρα μέχρι και Παρασκευή, μετά το πέρας του ωραρίου 
και μέχρι την 20:00' ώρα, ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης. Οι ως 
άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δε θα 
υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαίως και 
τις διακόσιες σαράντα (240) ετησίως. 

2. Υπεύθυνοι ελέγχου και παρακολούθησης της 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης, 
ορίζονται οι εκάστοτε Προϊστάμενοι τωνΤμημάτων- 
Αυτοτελών Γραφείων του Τ.Ε.Α.Π.Α.Σ.Α., καθώς και οι 
Αναπληρωτές αυτών, οι οποίοι παρέχουν βεβαιώσεις 
στο Τμήμα Διοίκησης Ανθρωπίνου Δυναμικού και εν 
συνεχεία, ο Προϊστάμενος του εν λόγω Τμήματος ή ο 
Αναπληρωτής αυτού χορηγεί βεβαίωση, στην οποία εμ- 
φαίνονται, συγκεντρωτικά, ο αριθμός των υπαλλήλων, τα 
ονοματεπώνυμά τους, καθώς και οι υπερωριακές ώρες 
εργασίας τους. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση 
για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

3. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι την 31-12-2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Ιανουάριου 2017 
Η Πρόεδρος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΧΑΡΩΝ Η 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 

























